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💜CGOドットコムとは💜

「世の中のバイブスをアゲる」ことをミッションに、さまざまな人の「自分らしさ」を引き出す組織です。
主力サービスである「ギャル式ブレスト」は、ギャルとのブレストを通して、組織内のコミュニケーション
硬直化の改善・新規事業創出のためのマインドセット獲得のサポートを実施しています。
これまで、三菱鉛筆(株)様や日本貨物鉄道(株)様など、30社以上の企業団体様との実施実績が
あります。



💜SHIBUYA109 lab.とは💜

2018年5月設立
新しい世代 around20（15-24歳）に特化した

若者マーケティングチーム

【PURPOSE -存在意義-】
未来を担っていく若者と徹底的に向き合い

彼らの一番の理解者となり、
同じ目線で世の中を捉えることで、

若者とともに社会全体を活性化させる。



💜開催背景 / 目的💜
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💜開催背景 / 目的💜

SHIBUYA109 lab.が2023年4月に実施した調査では、15歳から24歳の女性で、
「自分に自信がある」と回答したのは33.0％、「自己肯定感が高い」と回答したのは32.6％と、
半数以上の人が自信のなさや自己肯定感の低さを感じていることが明らかになっています。

またインタビューでも「他者から見てどう思われるかが不安で行動できない」「他者と比較してしまい
自信が持てない」などの声が多く聞かれています。これは SNS等の影響により、
周りの目を意識しすぎてしまう傾向にあることも要因の一つです。

出典：SHIBUYA109 lab.『 Z世代の美容に関する意識調査』



💜開催背景 / 目的💜

✅ 企業側によく思われるために自分らしさを取り繕ってしまう

✅ 就活時モチベーションや自己肯定感が下がりがち

✅ 自分らしさを言語化することへのハードルが高い

✅ 取り繕った自分に合った職業・職種に就き、就職前後のイメージの

ギャップが発生してしまう

特に就職活動中は、自己の正しい分析/認知が必要である一方、常に企業側の評価を意識
しなければならず、自己肯定感の低下や企業とのミスマッチなどが起こりがちです。

そこで、本イベントはギャルマインド（=自分軸/直感性/ポジティブ思考）を活用し、
自分本来の好きなことや得意なことを再発掘することで、

自己肯定感の向上・企業とのミスマッチ防止
を目的として実施されました。
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💜イベント概要💜

■日時
2023年 8月9日（水）15:00 - 17:00

■場所
SHIBUYA109 8階　「Creator Collaboration Space」

■参加者
Z世代の男女13名
└ 高校生, 大学生, 専門学生, フリーターなど



💜実施内容💜
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💜流れ💜

本イベントでは、ギャル式履歴書を作成することで
自分の長所（＝アゲ）や特徴（＝かあいいとこ）
などをポジティブに分析/認知しました。

オープニング

【アイスブレイク】自分アピールタイム

【ワーク】人生経歴（タイムライン）

【ワーク】ウチの”かあいい”とこ💖

エンディング

1.

2.

3.

4.

5.

【タイムライン】



自分アピールタイム💖
■目的
自分の好きなこと/得意なことをチームメンバーに共有し、メンバー同士の相互理解の促進、
関係性の構築を行う。

■内容
ギャル式履歴書の写真、名前、すきなこと/得意なこと、の欄を埋め、チーム内で内容を共有
しました。発表後は、CGO（=ギャル）から1人1人にあだ名が贈呈されました。
あだ名の例）ネオギャル男, ファンシーエンジン, ムエタイニキ など



人生経歴（タイムライン）
■目的
人生の中で印象的な出来事を書き出し、自分らしさを構成する要素を洗い出す。

■内容
ギャル式履歴書の人生経歴欄に、人生の中で印象的だったことを書き出し、チーム内で発表
していきました。ポジティブな経験だけでなく「失恋した」「喧嘩した」などの様々な経験を書
き出し、本当の自分らしさを確認しました。



ウチの”かあいい”とこ💖
■目的
自分の特性を「かあいいとこ」としてポジティブに捉え言語化することで、
本来の自分らしさを発掘し、自己肯定感を高める。

■内容
これまでのワークから自身の特性を発掘し、ギャル式履歴書の「ウチのかあいいとこ」欄に記入
していきました。
自身の特性を全て「かあいいとこ」と捉え、ポジティブに変換して記入していきました。



ウチの”かあいい”とこ💖
~ シェアハピ ~

■目的
自分らしさを共有し他者からリアクションを得ることで、自分だけでは見つけられなかった特性を
発見し、自己肯定感/自信を向上させる。

■内容
チーム内で「ウチのかあいいとこ」を発表し、参加者同士で履歴書の感想を伝えあいました。
感想を含めて履歴書を完成させていきました。



アウトプット例



💜アンケート結果💜
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実施後アンケート結果
問）イベント参加前に比べ、参加後の方が自己肯定感が高まったと思いますか？

自己肯定感が高まったと回答

92.3%
問）イベント参加前に比べ、参加後の方が自分に自信がついたと思いますか？

自信がついたと回答

100%

7.7%

7.7%



実施後アンケート結果
問）イベント参加前に比べ、参加後の方が自分の存在に価値があると感じられましたか？

問）イベント参加前に比べ、参加後の方が自分の存在に価値があると感じられましたか？

自分の存在に価値があると感じられたと回答

100%

満足度平均（五段階中）

5.0点



💜参加者の感想💜
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自分に対してネガティブに思ってたことも
ポジティブに考えれるようになった！

参加者の感想

自然体でいていいんだ！と思えた

自分じゃ分からない良いとこを
沢山見つけられて、最高裁判所↑



参加者の感想

とにかくすごく楽しめて、
なおかつ自己肯定感もすごく上がった✨

自分に対してネガティブに思ってたことも
ポジティブに考えれるようになった🥺💖

ギャルマインドをゲットして、以前よりも
前向きに考えられるようになった！


