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課題抽出をもとにして、ギャル式ブレストの定性的な目標を以下に定めました。 
1-1. プログラムにおける実施目的

市民視点の獲得

行政が出したい情報ばかりで、受け取り手である
市民視点での広報ができていないという課題に対
し、自身も市民の一人であると捉え、自分軸での
発想をおこなっていきました。

1 アイデア力・企画力の向上

フラットな環境を醸成することにより、自分軸で
の自由なアイデア発想を促しました。

広報の課題として、各組織の広報が画一的である
ことが挙げられました。これに対し、肯定的で
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主要コンテンツ 概要 ねらい

アゲメーカーシート

札幌市ってどんなまち〜？

『札幌のアゲ』発見ワーク

札幌アゲ図鑑

個人の好きなもの/個性などを共有すること
で、参加者同士の相互理解を促進させるこ
とを目的に実施いたしました。

また各組織の紹介を行うことにより、多様な
視点で札幌市について考えることを狙いとし
ました。

ギャル式ブレスト®︎のフォーマットに落とし込
み、受け取り手に分かりやすく伝える機会づ
くりを目的に行いました。

魅力として捉えられるようにしました。

「アゲ」とは自分軸（=市民視点）であると
考え、 肩書きや役職を超えた状態で札幌市
の魅力を再発見することを目的としまし
た。これまで当たり前と考えていたことを

魅力を自分の言葉で言語化することで、自分軸
（=市民視点）で、札幌市の魅力について理解
し、考えることを目的としました。また、ワーク
シートをデコる（=装飾）ことにより、堅い表現
方法から離れ、わかりやすく表現する機会を設定
しました。

の贈呈を行いました。

ワークシートに名前、仕事、好きなこと、
今日のバイブスなどを記入し、チーム内で
発表していきました。最後にCGOよりあだ
名

それぞれの発表に対し、CGOやファシリテータ
ーからフィードバックを行いました。

所属ちーむ（=組織）についての説明、自分の仕
事内容の説明、所属ちーむの推しポイント
（=魅力）について、発表してもらいました。

いきました。

直前のワークを参考に、各チームで
「札幌のアゲ（=魅力）」をブレストして

最後にチーム内で発表を行いました。

ブレストで出てきた札幌市のアゲ（=魅力）
の中から、最も気に入ったものを選び、
ワークシートに魅力を書いていきました。

プログラムの主なコンテンツについて、実施内容とその狙いをまとめました。
1-2. 実施コンテンツ 



主要コンテンツ 概要 ねらい

シェアハピするには〜？
札幌市のアゲを

なったら？
もしもウチらが札幌PR大使に

未来ワクワク計画

普段は発言が躊躇われる奇抜なアイデアを共有
することで、心理的安全性の向上につなげるこ
とを目的としました。加えて、他者受容として
肯定的なコミュニケーションを相互に行うこと
も狙いとしました。

アイデアを具体的なシートに書き起こし発表
を行うことで、個人の好き/やりたいを軸とし
たアイデアのアウトプット機会として設定い
たしました。 

ギャル式ブレスト®︎での学びを、日頃の業務に
活かせるようにする目的で実施いたしまし
た。自分軸のやりたいことと、業務を接着さ
せる方法を考える場を提供いたしました。

施策についてディスカッションを行いました。
その後全体での発表を実施いたしました。

グループでアウトプットした「アゲ」ポイント
を参考にしながら、具体的なプロモーション

グループで共有を行いました。

今までのアイデアやディスカッションを参考
に、CGOドットコムオリジナルワークシート
にアイデアをシートに書き出し、その後

広報活動における自分軸でのビジョンを考え、
ワークシートに書き出し、グループで共有を行
いました。

プログラムの主なコンテンツについて、実施内容とその狙いをまとめました。
1-2. 実施コンテンツ



リリースペイシー
（CGO） （CGO）

ギャル大臣
（CGO）
miyuna

（CGO）
Piffany

さまざまな特徴を持ったCGOドットコムのメンバーが、ギャル式ワークョップに参加しました。 

（総長）
バブリー

（ディレクター）
ハラミ

（ファシリテーター）
Aasa

（ファシリテーター）
ちっちこ

1-3. 当日メンバー 





1-4. プログラム詳細

また、最後に各グループで円陣を組むことにより、チームワークを高めていき
ました。

ワークシートに名前、仕事、今のバイブス（=気持ち）、自分の好きなことを
記入し、グループ内で発表していきました。
パーソナリティに近い部分を共有し合うことで、お互いについて理解し合い、
初対面同士でも打ち解け合うことができました。

アゲメーカーシート



1-4. プログラム詳細

札幌市ってどんなまち〜？
所属する組織や自分の業務を、ギャル式ブレスト®︎のフォーマットに乗っ取り
分かりやすい表現で伝え、札幌の魅力についてそれぞれの視点で出していきま
した。



1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

ブレストの中では「都会なのに10分走ったら自然がある」「ゴミの分別ちゃんとして
る」などの意見が出てきました。

直前のワークなどを参考に自分視点での札幌の魅力をブレストし、これまで当たり前
と感じていた場所や特徴を、「アゲ」としてポジティブに捉えていきました。

『札幌のアゲ』発見ワーク



1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

札幌アゲ図鑑

「自然と都会のいいとこどりができる。リアルどこでもドア！」などの意見が出てき
ました。

ブレストで出てきた札幌市のアゲ（= 魅力）の中から最も気に入ったものを選び、
ワークシートに、自分視点でのアゲポイントを記入していきました。
参加者からは「雨の日は光が反射して、より夜景が綺麗。自然のミラーボール」



自分の主観性に基づき、札幌市のプロモーション施策をポストイットなどを用いて
ブレストしました。ギャルを含め参加者全員がアイディアを出し、互いに聞くこと
で、アイディアを出しやすい環境を作り上げ、さらなるディスカッションへと繋げ
ていくことができました。

1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

札幌市のアゲをシェアハピするには〜？



最終的には全員がその場でアイデアを出すことができました。

全体発表では、各グループの代表者が発表を行いました。 
「ドット柄の麺やナルトが入ったラーメン」「札幌の紅葉をお金代わりに」など、自分の好きなことや、直感的に良いと思うことを基点にした
アイディアが多く出ました。
初めはアイデアをみんなの前で発表することに躊躇が見られた参加者でしたが、CGO (=ギャル)たちのポジティブなリアクションによって、

1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

札幌市のアゲをシェアハピするには〜？



など、日々の業務では出てこない斬新なアイデアがアウトプットされました。など、日々の業務では出てこない斬新なアイデアがアウトプットされました。

今までのワークを基に、それぞれがPR大使になったと仮定し、PR施策を記入しました。今までのワークを基に、それぞれがPR大使になったと仮定し、PR施策を記入しました。
乳幼児健診が終わったら親子でダンスを踊り、母子共に心身を元気にして絆を深める「CLUB THE 乳幼児健診」乳幼児健診が終わったら親子でダンスを踊り、母子共に心身を元気にして絆を深める「CLUB THE 乳幼児健診」
四季の移ろいで日々変化のある通勤路に、落とし穴などを作ることで、さらに変化や刺激を増やしていく「ハプニングロード」四季の移ろいで日々変化のある通勤路に、落とし穴などを作ることで、さらに変化や刺激を増やしていく「ハプニングロード」

1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

もしもウチらが札幌PR大使になったら？



ギャル式ブレスト®︎で学んだ「自分軸」「直感性」「ポジティブ思
考」や、アイデアの発想法を、日常の業務, 市民に向けて生かして
いくにはどうしたら良いか言語化することができました。

自分軸で考える札幌の未来と、自身の業務を掛け合わせること
で、広報業務におけるビジョンを考えていきました。

などのアウトプットが出ました。

・「自分の『やりたい』というワガママが叶う街にするため、教育の仕事を活かし
て、子どものワガママに大人が全力で応えられる日をつくる！」

・「みんながワクワクできる魅力的な街にするため、下水処理の仕事を活かして、
下水処理場を観光スポットにする！ナイトプールみたいに映えスポットにする！」

1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

未来ワクワク計画



最もマインドに変化が見られた人に対して、最もマインドに変化が見られた人に対して、MVG（Most Valuable Galmind）賞を贈呈MVG（Most Valuable Galmind）賞を贈呈
しました。「研修前は内気であまり発言ができなかったが、本研修を通して変わることしました。「研修前は内気であまり発言ができなかったが、本研修を通して変わること
ができた」と涙ぐみながら受賞コメントを発表する様子も見られました。ができた」と涙ぐみながら受賞コメントを発表する様子も見られました。

最後に各チーム1名ずつ、二日間のワークショップを通じて最後に各チーム1名ずつ、二日間のワークショップを通じて

1-4. プログラム詳細1-4. プログラム詳細

MVG賞授賞式
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2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】_Aチーム2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】_Aチーム

観覧車
だけ

ライトアップ

ゴミで
市役所
つくる

分別すると
ごみソング

音の出る
ゴミ箱

ウチらが
ゴミを
食べる

ゴミで
イルミネーシ

ョン

ゴミフェス

モノモノ

機能機能

体験体験

コンテンツコンテンツ



2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】_Bチーム2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】_Bチーム
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2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】2-1. 実施結果【ギャル式ブレスト®︎から生まれたアイデア】



2-2. 実施結果【定量】

平均4.6/5

平均4.4/5

平均4.6/5

▶︎

▶︎

▶︎

（そう思わない → 1, そう思う → 5 ）

ギャル式ブレスト®︎参加前と比較して、斬新なアイデア
を考えられるようになったと思いますか？

（そう思わない → 1, そう思う → 5 ）

ギャル式ブレスト®︎参加前と比較して、受け取り手視点
で考えられるようになったと思いますか？

（そう思わない → 1, そう思う → 5 ）

ギャル式ブレスト®︎参加前と比較して、伝えたいことを
分かりやすく伝えらえるようになったと思いますか？



2-2. 実施結果【定量】

　実施満足度　 　おすすめ度　　リピート希望度　

9.5 / 10 9.1 / 108.9 / 10



2-2. 実施結果【定量】

21.2 25.5

20.5
25.0

19.8

27.25.2

65.7

86.2

7.9

　ギャルマインド指数　

65.7 → 86.2 
+ 20.5

　自分軸　

21.2 → 25.5 
+ 4.3

　直感性　

20.5 → 25.0 
+ 4.5

　ポジティブ思考　 　ギャルマインド自認　

19.8 → 27.2 5.2 → 7.9 
+ 7.4 + 2.7



2-3. 実施結果【参加者からの感想】

・常識を捨てることが大事だと思った。一見実現不可能だっ
たり、ふざけてるようなことでも、真剣に考えると、市民の
ためになりそうなことがたくさんあった。

自分もそうだし、他の人も話しやすい雰囲気をつくれたらい
いと思いました。

・思ったことを言ってみることの大切さを学びました。

・意識を刷新して自分の常識の範囲を広げる事ができました。

・専門職は特に固定概念が強く、他職種との関わりが薄い傾
向があるため、若手から積極的に導入すると良いと思った。

・どんな意見でも否定せず受け入れる・反応することが、柔
軟な意見交換をするコツだと気づいた。

・スピード感には時に直感性も必要だと感じました。

・自由な発想をとにかく表に出すことから素晴らしいアイデ
ィアが生まれるということを学んだ。

・仕事で自分のアイデアや意見を言うときは、どうしても相
手の求める回答を考えてしまってなかなか発言できないこと
が多いけど、まずは相手が何を求めているかは気にせず、自
分軸と直感性で自分の思ったことを言ってみるのが大事だと
改めて思った。

1 2 アイデア力・企画力の向上市民視点の獲得



2-4. 実施結果【参加者の変化】2-4. 実施結果【参加者の変化】
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3.今後ご一緒したいこと3.今後ご一緒したいこと

1.共同プロジェクトへの発展1.共同プロジェクトへの発展

実際に取り組み可能な施策を形にし、札幌市を舞台に実証実験を行う実際に取り組み可能な施策を形にし、札幌市を舞台に実証実験を行う   
ギャル式ブレストで生まれたアイデアの中から、ギャル式ブレストで生まれたアイデアの中から、   

上げとして、継続したプログラムを実施する上げとして、継続したプログラムを実施する
ギャルマインド指数の安定的な維持、さらなるモチベーションの底ギャルマインド指数の安定的な維持、さらなるモチベーションの底  

今回の実施と効果等々を踏まえ、札幌市役所の他部署で展開する今回の実施と効果等々を踏まえ、札幌市役所の他部署で展開する  

※参加者より、アイデアを実現したいとの声をいただいております。※参加者より、アイデアを実現したいとの声をいただいております。

※参加者アンケートより「引き続き継続したい」との声を複数いただいております。※参加者アンケートより「引き続き継続したい」との声を複数いただいております。  

2.継続実施2.継続実施

3.他部署への展開3.他部署への展開
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ギャル式ブレスト®︎
ギャルマインド×アイデア

ギャルマインドを起点に２つの事業を展開

4. CGO.com 概要紹介

ギャルマインド×イノベーション

ギャル式スタジオ

COPYRIGHT (C) 2023 CGO.COM LLC  ALL RIGHTS RESERVED.



三菱鉛筆(株)様・東急建設(株)様・JR貨物(株)様・
エスビー食品(株)様・TIS(株)様・札幌市役所様・立教大学様・
サントリーユニオン様・東急エージェンシー(株)様・
茨城県の皆様・渋谷区議の皆様など

メディア掲載・受賞多数30社以上の企業様と協働
日本テレビ「news zero」、テレビ東京「ワールドビジネスサ
テライト」 日本経済新聞、Forbes Japan「100通りの世界を
救う希望 NEXT100」 日経MJ、NewsPicks、Abema Prime、
NHK「おはよう日本」、 テレビ朝日「激レアさんを連れてき
た。」、日本テレビ「スッキリ」 宣伝会議、J-WAVE など

COPYRIGHT (C) 2023 CGO.COM LLC  ALL RIGHTS RESERVED.

4. CGO.com 概要紹介



4. CGO.com 概要紹介



取り組み
内容

ギャル式ブレスト®︎のプログラムを活用し、
  通信会社を超えたブランド価値をZ世代を中心としアイデア研修を開催
　∟抽出したコンセプトをSNS（特にTikTok）の発信要素として活用
　∟2022年11月より運用開始

株式会社オプテージ「格安スマホmineo」様とのお取り組み

▶︎ ▶︎

ギャル式ブレスト コンセプト抽出
プランニング

SNS運用
（TikTok）
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ギャル式ヒアリング/ギャル式ブレスト®︎研修プログラムを活用し、
 札幌市の新しい魅力および訴求アイデアをアウトプットを実施
　∟メディア掲載数37以上　
　∟地元企業と市役所と連携のもとプロジェクト推進中

ギャル式ヒアリング
ギャル式ブレスト メディア掲載数37以上
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大倉山ジャンプ台リフト
デザイン実装予定
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取り組み
内容

札幌市総務局広報部 様とのお取り組み
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