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1-1.�プログラムにおける実施⽬的
課題抽出をもとにして、ギャル式ブレストの定性的な⽬標を以下に定めました。�

貴社ブランドの
新たな魅⼒の発掘

ギャル式ブレスト®�を活⽤することにより、肩書き
役職を超えた多様な意⾒を引き出し、貴社が取り組
むブランドの新たな魅⼒を発掘することを⽬的とし
ました。

1 斬新なUX企画の
アウトプット

ギャル式ブレスト®�を活⽤することにより、⾃分
起点で⾃由なアイディエーションを促進し、貴社
が取り組むブランドの新たなUX企画を創出する
ことを⽬的としました。
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主要コンテンツ 概要 ねらい

⾃分アピールタイム

HUGSKBOのアゲ発⾒ワーク

HUGSKBOのアゲを
シェアハピするには？

もしもウチらがPR⼤使になったら？

個⼈の好きなもの/個性などを共有すること
で、参加者同⼠の相互理解を促進させるこ
とを⽬的に実施いたしました。

HUGSKBOについて分かりやすく説明するこ
とで、HUGSKBOの特徴について改めて理解
し、新たな視点で魅⼒を発掘することを⽬的
としたしました。

普段は発⾔が躊躇われる奇抜なアイデアを共
有することで、⼼理的安全性の向上につなげ
ることを⽬的としました。加えて、他者受容
として肯定的なコミュニケーションを相互に
⾏うことも狙いとしました。

ワークシートにアイディアを書き起こし発
表を⾏うことで、個⼈の好き/やりたいを軸
としたアイディアのアウトプット機会とし
て設定いたしました。

グループ内で、
・あだ名
・好きなこと�
・今⽇のバイブス(テンション)�
を発表していただきました。

代表者様より、HUGSKBOの取り組みや⽬指す
未来について発表をしていただきました。
CGO(=ギャル)からのツッコミを交えながら
理解を深めていきました。
その後、HUGSKBOのアゲ(=魅⼒)をブレストしま
した。

前段のブレストで出てきた「HUGSKBOのア
ゲ」を、世の中に広めるためのアイディアを⾃
由に
ブレストしていきました。

ブレストで出てきたアイディアを参考に、
オリジナルのアイディアを⼀つ考え、
ワークシートに落とし込んでいきました。
その後、チーム内で発表を⾏いました。

1-2.�実施コンテンツ�
プログラムの主なコンテンツについて、実施内容とその狙いをまとめました。



ギャルリーマン
（CGO）

ぱにぱにぱにぱにともちんぱ

（CGO）

さまざまな特徴を持ったCGOドットコムのメンバーが、ギャル式ワークョップに参加しました。�

ハラミ
（ディレクター / ファシリテーター）

ちこ
（ファシリテーター）

1-3.�当⽇メンバー�





1-4.�プログラム詳細

⾃分アピールタイムでは、⾃分の好きなことや今のバイブス（=気持ち）を発表しました。
各々のパーソナリティに近い部分を紹介しあうことで、初めは緊張気味だった参加者も、ギャルの素直なリアクションによって、
徐々にコミュニケーション量が増えていきました。

⾃分アピールタイム



1-4.�プログラム詳細

HUGSKBOってなあに？HUGSKBOってなあに？
ギャル式ブレスト®�のフォーマットに落とし込み、企業の取り組みや⽬指す姿
について分かりやすい形で翻訳、発表していただきました。
CGO（=ギャル）から分からない部分にツッコミを⼊れていくことにより、
事業理解を深めていきました。



1-4.�プログラム詳細

HUGSKBOのアゲって〜？
インプットを参考に、グループでHUGSKBOのアゲ（=魅⼒）についてブレストしていきました。インプットを参考に、グループでHUGSKBOのアゲ（=魅⼒）についてブレストしていきました。
コンセプトや、商品からイメージされる空間、触った感想など、さまざまな切り⼝からコンセプトや、商品からイメージされる空間、触った感想など、さまざまな切り⼝から⾃分視点でアイディアを出していきました。⾃分視点でアイディアを出していきました。
「ほぼマシュマロ」「Bumpyって⾔葉がかわいい」「ロゴの凹凸がいい」など、HUGSKBOの特徴を⽰したワードが⾶び交いました。「ほぼマシュマロ」「Bumpyって⾔葉がかわいい」「ロゴの凹凸がいい」など、HUGSKBOの特徴を⽰したワードが⾶び交いました。



1-4.�プログラム詳細1-4.�プログラム詳細

肩書きや役職を超えて、�⾃分が�ワクワクするアイデアをチーム肩書きや役職を超えて、�⾃分が�ワクワクするアイデアをチーム
でブレストしていきました。でブレストしていきました。
「HUG-1グランプリ」「⼀般おじファッションショー」「HUG-1グランプリ」「⼀般おじファッションショー」
「しおぴーからのラブレター」など「しおぴーからのラブレター」など
普段の業務では得られない斬新なアイディアが出てきました。普段の業務では得られない斬新なアイディアが出てきました。

HUGSKBOのアゲをシェアハピするには〜？HUGSKBOのアゲをシェアハピするには〜？



1-4.�プログラム詳細1-4.�プログラム詳細

ブレストで出てきたアイディアを参考に、HUGSKBOの魅⼒を伝える施策を
ワークシートに落とし込んでいきました。
またワークシートの内容をチーム内で発表しあいました。
「これが本来のオレや・・・⼤名⾏列」「しおぴーは突然に」など、
独⾃の視点からのアイディアがアウトプットされました。

もしもウチらがPR⼤使になったら？



⽬次
プログラム詳細
実施結果
CGOドットコム概要



2-1.�実施結果【ギャル式ブレスト®�から⽣まれたアイデア】2-1.�実施結果【ギャル式ブレスト®�から⽣まれたアイデア】



2-1.�実施結果【ギャル式ブレスト®�から⽣まれたアイデア】2-1.�実施結果【ギャル式ブレスト®�から⽣まれたアイデア】



2-2.�実施結果【定量】

 実施満⾜度 
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2-2.�実施結果【定量】

 ギャルマインド指数 

73.0 → 84.6
+ 11.6
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 ⾃分軸 

19.8 → 22.2 
+ 2.4

 直感性 

17.6 → 22.0 
+ 4.4

 ポジティブ思考   ギャルマインド⾃認 

21.6 → 24.8 7.2 → 7.8
+ 3.2 ＋ 0.6



2-3.�実施結果【参加者からの感想】

・普段と違う考え⽅、ブレストの仕⽅を学べた

・直感でアイディア出しをすることで柔軟で多
くの意⾒が出てくるので、とりあえず出してみ
ることが重要だと感じた。

・hugskbo担当者としてめちゃくちゃ参考にな
った。みんながいつもより仲間に感じた。

・新しい考え⽅や発⾒があった

・⾃分の発想だけではなく他の⼈とアイデアを
組み合わせることでより良いものが⽣まれると
分かった

・⾃分は企画の内容など考えるのがすごく苦⼿
でしたが、今回は時間をかけずにペンを動かす
ことができました。

・これまでの凝り固まった頭が柔らかくなっ
て、解放的にアイデアが出せるようになりまし
た。

・気分が開放的になりアイデアもどんどん出せ
るようになってとても良い

1 2貴社ブランドの
新たな魅⼒の発掘

斬新なUX企画の
アウトプット



2-3.�実施結果【参加者からの感想】

これまで会議での発⾔者が割と限定的だったけど、
今後は社内コミュニケーションの質が上がりそう！
みんながいつもより仲間に感じた。
社員とのコミュニケーションが深まると思う
参加度に⼤⼩がなく、全員の参加意欲を感じられた
チームが1つになります。
社内の⼈と打ち解けたり、クライアントワークでも
「たのしい！」を感じられる場⾯を共有すること
が、チームのいい影響になると思った

新⼊社員が増えてきた段階で会議にはこういう感じに参加してね〜と分かってもらえる場にしたい！
普段の仕事だとなかなか思いっきりギャルマインドを出すことが出来ないので定期的にこういう場があったらいいなと思い
ました。
定期的に⾏って、ギャルマインドを⾝につけたいです！

いつも話をしているときに相⼿の反応を気にしてし
まうのですが、今回はそんなことにすら気が回らな
いくらい良い環境だった
社内で⾃分が認められていると感じる安⼼感の重要
性がわかった
あまり発⾔していない⼈のフォローや、みんなの気
づき・発信をフォローしてくださっていた
⼈と話す楽しさ、はっきり発⾔したり、⼈の前で⼈
をほめるという普段社内であまり感じないことを、
CGO全員が⼤事にしていると感じた

チームビルディングへの効果

実施したいシーン

⼼理的安全性への効果



2-4.�実施結果【参加者の様⼦】2-4.�実施結果【参加者の様⼦】
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ギャル式ブレスト®�
ギャルマインド×アイデア

ギャルマインドを起点に２つの事業を展開

4.�CGO.com�概要紹介

ギャルマインド×イノベーション

ギャル式スタジオ

COPYRIGHT�(C)�2023�CGO.COM�LLC��ALL�RIGHTS�RESERVED.



三菱鉛筆(株)様・東急建設(株)様・JR貨物(株)様・
エスビー⾷品(株)様・TIS(株)様・札幌市役所様・⽴教⼤学様・
サントリーユニオン様・東急エージェンシー(株)様・
茨城県の皆様・渋⾕区議の皆様など

メディア掲載・受賞多数50社以上の企業様と協働
⽇本テレビ「news�zero」、テレビ東京「ワールドビジネスサ
テライト」�⽇本経済新聞、Forbes�Japan「100通りの世界を
救う希望�NEXT100」�⽇経MJ、NewsPicks、Abema�Prime、
NHK「おはよう⽇本」、�テレビ朝⽇「激レアさんを連れてき
た。」、⽇本テレビ「スッキリ」�宣伝会議、J-WAVE�など

COPYRIGHT�(C)�2023�CGO.COM�LLC��ALL�RIGHTS�RESERVED.

4.�CGO.com�概要紹介



4.�CGO.com�概要紹介



取り組み
内容

ギャル式ブレスト®�のプログラムを活⽤し、
��通信会社を超えたブランド価値をZ世代を中⼼としアイデア研修を開催
 ∟抽出したコンセプトをSNS（特にTikTok）の発信要素として活⽤
 ∟2022年11⽉より運⽤開始

株式会社オプテージ「格安スマホmineo」様とのお取り組み

▶� ▶�

ギャル式ブレスト コンセプト抽出
プランニング

SNS運⽤
（TikTok）

COPYRIGHT�(C)�2023�CGO.COM�LLC��ALL�RIGHTS�RESERVED.

4.�CGO.com�概要紹介



ギャル式ヒアリング/ギャル式ブレスト®�研修プログラムを活⽤し、
�札幌市の新しい魅⼒および訴求アイデアをアウトプットを実施
 ∟メディア掲載数37以上 
 ∟地元企業と市役所と連携のもとプロジェクト推進中

ギャル式ヒアリング
ギャル式ブレスト メディア掲載数37以上

COPYRIGHT�(C)�2023�CGO.COM�LLC��ALL�RIGHTS�RESERVED.

⼤倉⼭ジャンプ台リフト
デザイン実装予定

4.�CGO.com�概要紹介

取り組み
内容

札幌市総務局広報部�様とのお取り組み



4.�CGO.com�概要紹介



4.�CGO.com�概要紹介



4.�CGO.com�概要紹介
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